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CAIET DE SARCINI

Nr. 79/08.05.2019
Privind achizifia directd de servicii de consultanta pentru
elaborarea strategiei integrati de dezvoltare , respectiv a cursului e-
learning in cadrul proiectului ROHU- 382 YES- Youth
Entrepreneurship Support

1. Informatii generale:

Avand in vedere contractul de finantare 45574/29.03.2019 incheiat intre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Roménia
(APPAR) care are ca obiect realizarea proiectului ROHU- 382 YES- Youth Entrepreneurship
Support, Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Roménia intentioneazi achizitionarea
serviciilor de consultanta pentru elaborarea strategiei integratd de dezvoltare.

Caietul de sarcini face parte integratd din documentafia de atribuire pentru incheierea
contractului i constituie ansamblul cerinfelor minime si obligatorii pe baza carora ofertantii isi
vor elabora oferta.

2. Achizitor:

Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Roménia
Adresa: Diosig, Str.Argesului, nr.25, Jud.Bihor
Persoana de contact: Costut Sorina

Telefon/fax: 0754 266 576

E-mail: office(@rove.ro

3. Procedura achizitiei:

b

Tindnd cont de prevederile cuprinse in Manualul de Implementare a proiectului, si de valoarea
estimativa a contractului de prestari de servicii, procedura achizitiei este achizitie direct.

4. Criteriul de atribuire aplicati: Pretul cel mai scazut.
5. Tipul contractului: Contract de prestiri servicii.

6. Cod CPV:73200000-4 Servicii de consultan{a in cercetare si in dezvoltare.

7. Valoarea estimativi: 8.000 EUR TVA inclus (cursul de schimb valutar este, cursul
info euro la data facturarii)

8. Obiectul achizitiei:

Proiectul cu titlul "Suport antreprenorial pentru tineri- Youth Entrepreneurship Support™ a fost
selectat pentru finantare in cadrul Programului Interreg V-A Roménia-Ungaria - Axa prioritari
3- Imbunatatirea ocupdrii fortei de muncd si promovarca mobilitatii fortei de munca
transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocupirii fortei de munca), Prioritate de investitic 8/b -
Sustinerea cregterii eficiente a ocupdrii fortei de munca prin dezvoltarea potentialului endogen
ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice.
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In cadrul proicctului sunt preconizate a fi implementate (pe langa altele) si urmatoarele
activitati:
- pregatirea unei analize detaliate a principalelor provocdrii, cauze si a posibilelor
solutii (interviuri cu actorii relevanti);
- elaborarea unor instrumente educationale specifice, pe baza analizei, cum ar fi
dezvoltarea unui curriculum online, a unui test de competenta online;
- organizarea unui curs de e-learning si a unor evenimente de formare in zona
transfrontaliera;
- oferirea unei indrumiri metodologice cadrelor didactice.
Prin realizarea actiunilor sus mentionate, respectiv prin elaborarea curriculumui si aplicarea
gratuitd a testului online creat, se vor obtine urmatoarele rezultate:
- tineri cu competente antreprenoriale mai dezvoltate;
- cresterea numarului de persoane care au competente antreprenoriale mai bune in
regiunea transfrontalier;
- profesori mai implicati in domeniul antreprenoriatului si scoli/ institutii de
invatdmant mai pregéitite in ceea ce priveste educatia antreprenoriala;
Pentru atingerea rezultatelor si realizarea activitdtilor amintite in cadrul proiectului este necesar
claborarca unei strategie integratd de dezvoltare, un instrument educational specific, care poate
fi folosit ca si suport a cursului e-learning, totodata ca si material de predat la scoli, in cadrul
orelor de cunostinte antreprenoriale.
Asocitia pentru Promovarea Afacerilor in Roménia nu are competente in domeniul elaboririi
unei asemenea strategie, asadar intentioneaza contractarea unei servicii de consultanti pentru
elaborarea strategiei integrata de dezvoltare.

Ofertantul va avea urmatoarele responsabilitati:

- Furnizarea strategiei integratd de ocupare a fortei de munca (inclusiv planurile de
actiune) prin identificarea potentialului endogen si a nevoilor de dezvoltarea a
infrastructurii pentru a creste ocuparea fortei de muncd (bazat pe raportul de
referintd), cu accent pe auto-angajare si antreprenoriat.

- Sa asigure disponibilitatea expertului/expertilor si a meterialelor tehnice in perioada
contractuald in limitele programului normal de lucru.

- Expertul/ expertii 1si vor desfasura activitatea impreund cu responsabilii
achizitorului.

- Sd asigure resurse umane calificate si familiarizate cu sarcinile primite, asigurindu-
se in permanen{d de disponibilitatea resurselor corespunzatoare pe perioada
contractului.

- Sa asigure transparentd si sd atenfioneze din timp, asupra oricdrui element care
poate s pericliteze respectarea graficului activitifilor si livrabilelor stabilite prin
contract.

9. Propunerea tehnici/ oferta:

Ofertantul va elabora propunerea tehnica in conformitate cu cerintele prevazute in prezentul
Caiet de sarcini g1 va prezenta orice alte informatii sau documente pe care le consideri
necesare.

Oferta tehnicd va cuprinde o scurtd prezentare a echipei de experti propuse, si CV-urile
expertilor.

Propunerea tehnicd trebuie sa reflecte asumarea de citre ofertant a tuturor cerintelor previzute
in Specificatii tehnice.
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Oferta va fi Intocmita in limba romana (oferta redactata intr-o limba striina trebuie insotiti de o
traducere autorizatd a acesteia in limba romand). Preul ofertei va fi exprimat in lei si va
cuprinde toate cheltuiclile ocazionate de realizarea serviciilor solicitate prin contract, inclusiv
cheltuielile pentru deplasarea specialistilor din partea ofertantului la beneficiar, pe durata
implementarii contractului.

Preful final al ofertei va fi pret ferm, neajustabil i valabil pe toata perioada de derulare a
contractului pana la realizarea integrald a acestuia.

Ofertele care vor depdsi valoarca estimata vor fi declarate neconforme.
10. Specificatii tehnice

Cerinte specifice pe care trebuie indeplinite de catre ofertanti, respectiv membrii echipei de
experti:

a. Experienta in derularea proiectelor ROHU- minim 2 proiecte;

b. Experientd in claborarea strategiei, materialului cursului de tip e-learning in

cadrul proiectelor UE- minim 2 proiecte;

c. Cunoasterea limbii romane, maghiare si engleze.
Ofertantii sunt rugati sa depune impreuna cu oferta si documentele care atesti conformarea cu
cerintelor sus mentionate.
CV-urile tip Europass al expertului/expertilor propusi trebuie anexate linga oferta.

11. Modalitate de plata

Plata va fi efectuatd prin transfer bancar, 30 de zile dupd emiterea facturii din bugetul
proiectului ROHU- 382 YES- Youth Entrepreneurship Support.

12. Informatii privind depunerea ofertei:

Termen limita de depunere a ofertei: 20.05.2019

Ofertantii interesati trebuie sa trimitd oferta citre APPAR prin e-mail: office@rove.ro, sau prin
posta la adresa, Str. Mihai Eminescu, nr.25A, 410019 Oradea, Jud. Bihor, codul Cod CPV
73200000-4 Servicii de consultantd in cercetare si in dezvoltare, cu denumirea prestarea
servicilor de consultanta pentru elaborarea strategici integrati de dezvoltare in cadrul

proiectului ROHU- 382 YES- Youth Entrepreneurship Support

Alte informatii se pot obtine pe adresa de e-mail: office(@rove.ro.




